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OVERENSKOMST AF 1. JANUAR 2023
mellem

DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER (DRA)

0g

METAL MARITIME
MASKINMESTRENES FORENING
DANSK EL-FORBUND

Denne overenskomst er geeldende for officerer, det vil sige navigatarer,
maskinofficerer, maskinchefer elektrikere og cateringofficerer, samt efter
naermere aftale, de gvrige af rederiet til skibstjeneste ansatte funktionerer, der
har tilsvarende ledende stillinger i skibe der er registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS), jf. DIS-loven, og som falder indenfor overenskomstens
anvendelsesomrade.

Overenskomstens primere anvendelsesomrade er offshore vind
(konstruktionsskibe og Offshore Support Vessels (OSV)). Parterne skal ved
rederiets flades hele eller delvise overgang til denne overenskomst indga aftaler
om overenskomstens implementering i det enkelte rederi. Indtil enighed opnas
er der enighed om at rederiet fglger den hidtidige overenskomst.

For ansattelsen geelder i gvrigt lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v.,
bekendtgarelse om arbejdsgiverens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den
sgfarende om ansattelsesvilkarene samt anden relevant dansk lovgivning, der
regulerer et ansettelsesforhold mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

8 1- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1. Officeren anseettes i rederiet og skal gare tjeneste efter dettes
anvisning i de af rederiets DIS skibe der falder indenfor overenskomstens
anvendelsesomrade.

Stk. 2.  Ansettelsesforholdet bekraeftes ved skriftlig kontrakt.

Stk. 3. Medmindre andet er aftalt, er rederiets opsigelsesvarsel over for
officeren 1 maned i dennes farste ansattelses ar og derefter 3 maneder. Efter
henholdsvis 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansettelse udger rederiets opsigelsesvarsel
henholdsvis 4, 5 og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er
i hele ansattelsesforlgbet 1 maned.



Stk. 4. Nar en officer i en hjemmeperiode opsiger sit tjenesteforhold, kan
rederiet beslutte, at tjenesteforholdet og dermed retten til lan ophgrer, nar
tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

§2 - LONFORHOLD

Stk. 1. Lennen fremgar af det geeldende hyretilleeg til overenskomsten
eller af et mellem rederiet og lenmodtagerparterne aftalt hyretillaeg.

Stk. 2.  Safremt der er enighed herom mellem den enkelte officer og
rederiet kan officeren medmindre andet aftales ansettes uden hgjeste arbejdstid
til en i forhold til den i hyrebilaget anfgrte hgjere manedlig DIS lgn, der aftales
individuelt direkte mellem rederiet og den enkelte officer. Lgnnen fastsattes pa
grundlag af officerens kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og
indsats.

Stk. 3. Rederiet skal mindst én gang arligt tage officerens efter stk. 2
aftalte lgn op til vurdering med henblik pa en eventuel lgnregulering. Safremt
den generelle arbejdsindsats- og byrde og den herfor aftalte len eller
lgnregulering jf. § 2 stk. 2 og § 3 stk. 2 ikke star i et rimeligt forhold til hvad
der falger af hyrebilaget, kan officeren begere spargsmalet behandlet ved
forhandling/maegling under medvirken af overenskomstens parter.

Stk. 4. For at officeren, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens §
5, kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige
skattefradrag, tilleegges nettohyren et dertil svarende belgb, som udbetales af
rederiet samtidig med nettohyren for den pagaldende maned. Det er en
forudsatning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at officeren
giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol
af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver
Udligningskontoret fuldmagt til hos skatteveesenet at sege de ngdvendige
oplysninger om skibsofficerens skatteforhold.

Stk. 5. Lennen udbetales manedsvist bagud ved overfarsel til officerens
konto i pengeinstitut og vil normalt veere til disposition den sidste bankdag i
maneden.

8§ 3- ARBEJDSTID OG UDM@NSTRINGSPERIODE

Stk.1. Den i hyrebilaget anfarte lgn deekker en manedlig
arbejdstidsnorm pa 246 timer, der kan leegges pa alle ugens dage. Arbejde
udover normen honoreres med overtidsbetaling.



Stk. 2.  For officerer ansat uden hgjeste tjenestetid, eller som er aflgnnet i
henhold til et mellem rederiet og lenmodtagerparterne aftalt hyretilleeg er der
medmindre andet aftales, i lgnnen indregnet betaling for alt forekommende
arbejde, herunder ogsa ekstraordinzrt merarbejde. Arbejdstiden tilretteleegges i
samarbejde med naermeste leder, og officeren patager sig ethvert arbejde, der
med rimelighed kan forlanges af officeren, under hensyntagen til det geeldende
arbejdsmenster om bord.

Stk. 3. Det er aftalt, at hviletiden for officeren kan fraviges i den
udstraekning den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om hviletid matte give
mulighed herfor, jf. den bagerst i overenskomsten optrykte engelske tekst.

Stk. 4. Medmindre andet er aftalt, udlgber udmgnstringsperioden regnet
fra afrejse bopel til afmgnstring efter maksimalt 30 dage nar skibet er i
europaisk fart og efter 60 dage udenfor.

Stk. 5. For hver 2 dagns overskridelse af den aftalte
udmenstringsperiode optjenes 1 ekstra fridag.

84 - FERIE OG FRIDAGE

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
ferie for sgfarende er galdende for ansattelsesforholdet. For hver maneds
anseettelse optjenes 3 feriedage, der afholdes som lgbende dage. Medmindre
andet er aftalt, anses ferien pabegyndt afholdt, dagen efter ankomst til hjemmet.
Optjent ferie afholdes i de forste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke
afholdes i den farste hjemmeperiode, anses resterende ferie for afholdt i den
eller de umiddelbart nastfalgende hjemmeperioder.

Stk. 2. For sgfarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret,
sker fradrag i lannen.

Stk. 3. Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleg pa 1 % af den
feriegivende lgn. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj
udbetales sammen med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for
perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning

Stk. 5.  Medmindre andet er aftalt, optjener officeren for hver dags
tjeneste om bord 0,802 dages frihed, som kan afvikles fra dagen efter
hjemkomsten og indtil sidste hele dag hjemme forud for fornyet udmgnstring.
Under rejser, kurser og lignende hverken optjenes eller afvikles frihed. |
opsigelsesperioden afvikles dog frihned ved deltagelse i kurser i henhold til 8
12.



Stk. 6. Hvis der ikke er driftsmassige forhold til hinder for det, kan
overskydende dage, én gang arligt, kontanterstattes med 1/30 manedslegn inkl.
pensionshidrag pr. dag. Om ngdvendigt kan indtil 30 fridage afvikles pa
forskud. Pa officerens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end 30
kalenderdages frihed kan afvikles pa forskud.

Stk. 7. Medmindre der aftales en forholdsmaessig reduktion af hyren,
optjener officerer indtil erhvervelse af 4 maneders effektiv sejltid, efter at
officeren har faet eller opfylder betingelserne for at kunne fa udstedt 1. grads
seneringsbeviser, dog 0,5 kalenderdages frihed inkl. 5 feriefridage pr.
kalenderdags tjeneste om bord inkl. pa- og afmgnstringsdage

Stk. 8.  Officeren er efter rederiets anvisning pligtig til at afvikle frihed i
forbindelse med deltagelse i obligatoriske STCW 2010 genopfriskningskurser.
Rederiet afholder kursusudgifter til sadanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter
ved officerens deltagelse i sadanne kurser afholdes af rederiet efter naermere
aftale eller efter regning. Det tilstraebes, at genopfriskningen tilrettelegges pa
en sadan made, at det griber mindst muligt ind i officerens frihedsafvikling.

8§ 5- EKSTRAORDINAR TJENESTEFRIHED

Stk. 1.  Til officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed
med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at officeren indleegges pa hospital sammen
med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Stk. 2.  Denne frihed galder alene den ene indehaver af
foreeldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frined med fuld
lan i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

86 - FRATRADELSE

Stk. 1. Opsiges en officer, der er fyldt 50 ar, men som pa
fratraedelsestidspunktet ikke har naet den gaeldende folkepensionsalder eller en
med rederiet senere aftalt alder, og som har veeret uafbrudt ansat i mindst 10 ar,
ydes en serlig godtgarelse svarende til 3 maneders lgn.

Stk. 2. Godtgerelsen bergrer ikke officerens ret til godtgarelse efter 8§
42 og 43 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v., men vil kunne
modregnes i andre som fglge af opsigelsen fremsatte krav.



8 7 - SENIORORDNING

Stk. 1. @nsker en officer inden opnaelse af pensionsalder at arbejde pa
nedsat tid kan det, hvis enighed herom, ske pa nermere med rederiet aftalte
vilkar.

Stk. 2. Safremt der matte vere gnske eller behov herfor, nedsattes der
mellem parterne et udvalg, der skal forsgge at fremkomme med modeller til en
seniorordning pa det maritime omrade.

§8-SYGDOM

Stk. 1.  Officeren har ret til lan under sygdom. I henhold til lov om
sgfarendes ansettelsesforhold m.v. har en opsagt officer der er eller bliver syg,
som minimum ret til 16 ugers sygehyre regnet fra tidspunktet for sygdommens
indtreeden, uanset om opsigelsesvarslet forinden matte veere udlgbet.

Stk. 2. Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom
betales lgn, som under fridage.

89 - GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1. En officer, der fritages fra tjeneste som fglge af graviditet og
barsel, har ret til lan m.v. i henhold til de i lov om sgfarendes
ansattelsesforhold m.v. samt de i bekendtgarelse om dagpenge for sgfarende
ved sygdom eller fadsel gaeldende bestemmelser.

Stk. 2. En kvindelig officer, der pa det forventede fadsels- eller
adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes, under
forudsaetning af at rederiet oppebaerer refusion, len i 4 uger for det forventede
fadselstidspunkt, dog maksimalt med det i stk. 4 anfagrte belgb, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 3. | forlengelse heraf ydes lgn under orlov i indtil 20 uger efter
fadsels-/adoptionstidspunktet, inklusive de i lov om sgfarendes
ansattelsesforhold m.v. bestemmelser naevnte 2 maneders lgn.

Stk. 4. Safremt rederiet oppebarer refusion, ydes faedre lgn under 2
ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter
fadslen/adoptionen samt yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) foraldreorlov,
som skal placeres efter aftale med rederiet. Medmindre andet er aftalt ydes
under samme forudsatninger lgn under foraldreorlov i indtil 9 uger indenfor
52 uger efter fadslen, dog maksimalt og inkl. pensionshidrag med et belgb
svarende til den i hyrebilaget anfgrte begyndelseshyre og med et
pensionsbidrag, der ikke kan veaere mindre end 10 % af denne hyre.



Stk. 5. Det er en betingelse for rederiets betaling af lgn under barsel, at
officeren senest 4 maneder far det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt,
skriftligt underretter rederiet herom.

8§10 - EFTERLEVELSE AF POLITIKKER

Stk. 1.  Officeren er forpligtet til at gare sig bekendt med og efterleve de
af rederiet for ansattelsen og tjenesten fastsatte politikker, herunder politikker
vedrgrende alkohol- og rusmidler, IT, sikkerhed og miljg etc.

Stk. 2. Overtreedelse af politikker vil efter omstendighederne kunne
udgere en vaesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet og resultere i
gjeblikkelig afsked.

§ 11 - PENSIONSORDNING

Officeren holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de mellem de respektive
officersorganisationer og PFA Pension aftalte betingelser. Der kan ikke aftales
pensionsbidrag der er lavere end det i hyrebilaget, for den pagealdende stilling
fastsatte. For officerer der ikke har fast bopal i Danmark kan der treeffes anden
aftale.

8 12 - UDDANNELSE

Stk. 1. Den tekniske og samfundsmaessige udvikling ngdvendiggar en
lgbende efteruddannelse af savel teknisk, faglig og ledelsesmassig karakter.
Som folge heraf har officeren, der forventes at tage medansvar for og veere
aktiv i egen udvikling, pligt og ret til efteruddannelse afpasset rederiets og den
enkelte officers forhold og behov.

Stk. 2. Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 ars uafbrudt
ansattelse, der er omfattet af denne overenskomst og hvor opsigelsen
uanfaegtet skyldes rederiets forhold (indskreenkninger af aktiviteter,
rutelukning, afhaendelse af skibe, ansettelse af sgfarende der ikke aflgnnes
efter denne overenskomst eller pa vilkar svarende hertil) etablerer rederiet en
finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere.

Stk. 3.  For hver af de opsagte officerer som har mere end 5 ars uafbrudt
ansettelse i rederiet, men som ikke er berettiget til fratreedelsesgodtgerelse
efter overenskomstens & 6 indbetaler rederiet hvad der svarer til 1 maneds hyre
(hyre inkl. indregnede faste tilleg, men uden pensionsbidrag, 2009
skattereform tilleeg etc.) til finansieringspuljen.



Stk. 4. Betalingspligten bortfalder safremt, der for enkeltpersoner rejses
krav om godtgarelse efter 8 43 i lov om sgfarendes anseettelsesforhold.

Stk. 5. Midlerne i finansieringspuljen, anvendes til at finansiere relevante
maritime uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med mere end 5
ars uafbrudt ansettelse, i den udstraekning de matte gnske at videreuddanne sig
med henblik pa at fortsette karrieren indenfor det maritime erhverv.

Stk. 6. Det pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt
at tage initiativ til at afdaeekke de enkelte opsagte medarbejderes
uddannelsesgnsker. Puljemidlerne kan udbetales som fratreedelsesgodtgarelse
eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som supplement til andre
uddannelsesmaessige finansieringsmuligheder, som fx Statens
Uddannelsesstgtte eller Statens VVoksenuddannelsesstgtte e.l. Den endelige
fordeling af puljemidlerne og uddannelsestilsagn sker efter naermere aftale
mellem rederiet og den relevante faglige organisation. Ikke anvendte
puljemidler tilfalder rederiet.

§ 13 - FORSIKRINGER

Stk. 1. Det pahviler rederiet at holde officeren forsikret mod civilretlige
erstatningskrav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne
forbindelse til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

Stk. 2. Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at deekke
risikoen for officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelgb ud over de
fastsatte belgb i den geeldende bekendtggrelse om erstatning til sgfarende for
ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller andet havari.

Stk. 3. Andre forsikringer som f.eks. kritisk sygdom, helbredssikring,
livs- og invalideforsikringer kan vere indeholdt i pensionsordningen eller vil
fremga af serligt udleveret materiale, hvortil der henvises.

8 14 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Rederiet sgrger for rengering af messer og gvrig officers-
aptering.

Stk. 2. Hvor rederiet gnsker, at officeren barer uniform, treeffes der
naermere aftale herom.

Stk. 3. Hvis det med rederiet er aftalt befordring med tog, har officeren
ret til befordring pa 1. klasse hvis det ikke er muligt at fa pladsbillet til
stillekupe i tog hvor sadanne kupeer er tilgengelige.



8§15 - TALSPERSONER

Stk. 1. Officerer omfattet af denne overenskomst kan velge én
talsperson for hver officersgruppe. Nar en talsperson er valgt og anerkendt af
den relevante faglige organisation, underrettes rederiet herom og rederiet har
pataleret, safremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en valgt talsperson.
Talspersonerne kan kollektivt pa officerernes vegne forhandle med rederiets
ledelse om spgrgsmal af interesse for officererne.

Stk. 2. Medmindre andet aftales er Metal Maritimes regler for valg af
tillidspersoner geeldende for valget af talsperson. Talspersonerne skal snarest
efter valget gives mulighed for at deltage i relevant faglig uddannelse.

Stk. 3. Talspersonerne er talspersoner overfor rederiet i spgrgsmal
vedrgrende officererne, og har pligt til at gere sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde. Agter rederiet at gennemfare generelle e&ndringer
for officererne skal talspersonerne underrettes og har pataleret, inden
endringerne gennemfares. Aftaler som talspersonerne og rederiet matte indga
vedrgrende forhold omfattet af overenskomsten godkendes af overenskomstens
parter. Ved deltagelse i mgder pa fridage indkaldt af rederiet afholder rederiet
udgifterne herved og talspersonerne afvikler ikke frihed.

Stk. 4. Safremt et rederi agter at opsige en talsperson, skal den relevante
faglige organisation underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at
optage forhandlinger om sagen. En sadan forhandling skal i givet fald afholdes
inden for 8 dage.

Stk. 5. Safremt talspersonen opsiges, forinden forhandlinger er
pabegyndt, eller opsigelsen ikke er begrundet i talspersonens egne forhold, skal
der ydes en godtgarelse svarende til 3 maneders lgn ud over dennes rettigheder
efter lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. Denne godtgarelse ydes ikke,
safremt opsigelse af talspersonen er forarsaget af rederiets lukning eller lukning
af den afdeling, hvori talspersonen fungerer. | sadanne tilfeelde forleenges
talspersonens opsigelsesvarsel sa det udlgber én maned senere end for den
officer indenfor officersgruppen med det lengste opsigelsesvarsel, dog til
maksimalt 7 maneder.

816 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige
udfarer officeren det arbejde, de under normale forhold udfarer. Hvor vardier
star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er officeren dog pligtig til
at veere behjeelpelig med at redde disse veerdier.



Stk. 2. Under uvarslet arbejdsstandsning og under en
overenskomststridig konflikt i evrigt, medvirker officeren endvidere i det
omfang det er muligt, til at opretholde virksomhedens drift.

8§17 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrarende fortolkning af denne overenskomst afgaeres ved faglig
voldgift.

§ 18 - SAEROVERENSKOMSTER

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at der indenfor rammerne af
denne overenskomst kan indgas seroverenskomster, der kan fravige og/eller
supplere naerveaerende hovedoverenskomst.

Stk. 2. Indgaelse og fornyelse af seeroverenskomster sker efter
forhandling mellem de bergrte parter og under hensyntagen til
forhandlingsresultatet pa denne overenskomst, og i gvrigt under behgrig
hensyntagen til seeroverenskomstens grundlag.

§ 19 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. januar 2023 og kan opsiges af hver af
parterne med 3 maneders skriftligt varsel til bortfald en 1. april, farste gang dog
tidligst den 1. april samme ar, som de gvrige af Danske Rederier Arbejdsgiver i
2023 fornyede officersoverenskomster kan opsiges, og idet der for den
mellemliggende periode udarbejdes hyreblade, der afspejler de samme
lgnstigninger som der matte blive aftalt i overenskomsten galdende for
navigatgrer mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Metal Maritime.



HYREBILAG
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Hyre pr. maned: Normlgn og tilleeg

Pr. 1. Januar 2023 | under | efter | efter
2 ar 2 ar 4 ar

efter
6 ar

efter
8 ar

efter
10 &r

efter
12 ar

JUNIOROFFICERER | 96 614 | 26.968| 27.318

27.569

27.737

27.903

28.075

SENIOROFFICERER | 30 084 30.451| 30.821

31.082

31.258

31.434

31.609

Manedligt pensionsbidrag, tilleg samt overtidsbetaling pr. halve time i kr.
geeldende pr. 1. januar 2023

SENIOROFFICERER

JUNIOROFFICERER

Pensionsgivende hyre 46.196 39.915
Rederibidrag 5.544 4,790
Rederibidrag § 4 - 2.389
Officersbidrag 1.848 1.597
2008 Skattetilleeg 400 400
Overtid pr. %2 time 52,96 48,88
Hyre pr. maned: Normlgn og tilleeg
Pr. 1. April 2023 under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2ar | 2ar | 4ar | 6ar | 8ar | 10ar | 12ar
JUNIOROFFICERER | 27.546| 27.912| 28.274| 28.534| 28.708| 28.879| 29.057
SENIOROFFICERER | 31.137| 31.517| 31.899| 32.170| 32.352| 32.534| 32.716

Manedligt pensionsbidrag, tilleeg samt overtidsbetaling pr. halve time i kr.
gzldende pr. 1. april 2023

SENIOROFFICERER

JUNIOROFFICERER

Overtid pr. % time

Pensionsgivende hyre 47.813 41.312
Rederibidrag 5.738 4.957
Rederibidrag § 4 - 2.473
Officersbidrag 1.913 1.652
2008 Skattetilleeg 400 400
54,81 50,59




11

Manedligt pensionsbidrag, tilleg samt overtidsbetaling pr. halve time i kr.

galdende pr. 1. juli 2023

SENIOROFFICERER JUNIOROFFICERER
Pensionsgivende hyre 47.813 41.312
Rederibidrag 6.694 5.784
Rederibidrag § 4 - 2.885
Officersbidrag 956 826
2008 Skattetillzeg 400 400
Overtid pr. %2 time 54,81 50,59
Hyre pr. maned: Normlgn og tilleeg
Pr. 1. April 2024 under | efter | efter | efter | efter | efter | efter
2ar | 2ar | 4ar | 6ar | 8ar | 10ar | 12ar
SENIOROFFICERER | 32.220| 32.613| 33.009| 33.289| 33.477| 33.666| 33.854

Manedligt pensionsbidrag, tilleeg samt overtidsbetaling pr. halve time i kr.
geldende pr. 1. april 2024

SENIOROFFICERER

JUNIOROFFICERER

Overtid pr. %2 time

Pensionsgivende hyre 49.476

Rederibidrag 6.927

Rederibidrag § 4 -

Officersbidrag 990

2008 Skattetilleeg 400 400
56,40 52,05
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the
Maritime Labour Convention, the parties to this CBA have agreed the
following exceptions from the rest hour regulations:

(@  Inaccordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of
employ-ment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any
24 hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods,
one of which shall be of at least 6 hours length.

(b)  Inconnection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time
In question, currently order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of
rest, the following exceptions have been agreed upon:

(c)  The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for
more than two consecutive weeks, and provided that the intervals between two
periods of exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d)  The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no
more than three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and
neither of the other two periods shall be less than one hour in length. The
intervals between consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours.
Exceptions shall not extend beyond two 24-hours periods in any 7-days period.

(e)  The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the
seafarer shall have an adequate compensatory rest period.

http://go/cases/EMN30/EMN-2023-00309/Dokumenter/OK af 1. januar 2023 endelig
- 1. april udgave.docx



